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Приложение к письму
от __________ № ___________

Прогноз потребности в подготовке специалистов по программам среднего профессионального образования
для организаций, осуществляющих деятельность на территории 
Управление образованием Качканарского городского округа
наименование организации муниципального образования, расположенной на территории Свердловской области
	Списочная численность работников организаций
	_______698____________
всего на 01.01.2021 (чел.)
	Оценка потребности организаций 
в подготовке специалистов 
по программам среднего профессионального образования 
в 2021 году (чел.)
	Прогноз потребности организаций в подготовке специалистов по программам среднего профессионального образования (чел.)

	№

п/п
	Код специальности, профессии 
или направления подготовки*
	Наименование специальности, профессии 
или направления подготовки/
уровень квалификации*
	Списочная численность работников организаций 
на 01.01.2021 
по специальностям, профессиям или направлениям подготовки (чел.)
(всего/в том числе 
для инвестпроектов)
	всего/в том числе 
для инвестпроектов
	из них для субъектов малого и среднего предпринимательства
(из графы 5)
(всего/в том числе 
для инвестпроектов)
	2022 год (чел.)
	2023 год

(чел.)
	2024 год

(чел.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 2
	53.02.01
	Музыкальное образование (музыкальный руководитель)
	21
	1/0
	0
	2
	1
	1

	2. 
	44.02.04
	Специальное дошкольное образование (воспитатель детей дошкольного возраста с отклонениями в развитии и с сохранным развитием)
	260
	0/0
	0
	0
	1
	0

	3. 
	44.02.01
	Дошкольное образование (воспитатель детей дошкольного возраста)
	260
	5/0
	0
	1
	2
	0

	4. 
	44.02.02
	Преподавание в начальных классах (учитель начальных классов)
	71
	3/0
	0/0
	3
	3
	2

	5. 
	53.02.01
	Музыкальное образование (учитель музыки)
	7
	1/0
	0
	0
	0
	0

	6. 
	44.02.02
	Преподавание в начальных классах (и дополнительной подготовкой по английскому языку), учитель английского языка
	25
	0/0
	0
	1
	0
	0

	7. 
	44.02.02
	Преподавание в начальных классах (и дополнительной подготовкой по русскому языку), учитель русского языка
	29
	0/0
	0
	1
	0
	0

	8. 
	44.02.03
	Педагог дополнительного образования 
	19
	0/0
	0
	1
	1
	1

	9. 
	53.02.03
	Инструментальное исполнительство (по видам инструментов) концертмейстер
	5
	1/0
	0
	1
	0
	0

	10. 
	53.02.03
	Инструментальное исполнительство (по видам инструментов) преподаватель
	11
	0/0
	0
	3
	0
	0

	11. 
	53.02.02
	Музыкальное искусство эстрады (преподаватель)
	1
	0/0
	0
	1
	0
	0

	12. 
	53.02.07
	Теория музыки (преподаватель)
	4
	0/0
	0
	0
	0
	1

	13. 
	53.02.06
	Хоровое дирижирование (хормейстер, преподаватель)
	1
	1/0
	0
	0
	0
	0

	Новые профессии и специальности, не включенные в перечни профессий и специальностей среднего профессионального образования **

	
	Наименование специальности, профессии или направления подготовки
	
	Необходимые квалификационные требования

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	…
	
	
	


*Указывать код и наименование специальности и профессии среднего профессионального образования в соответствии с приказом Минобрнауки России от 29.10.2013 
№ 1199. В сформированном перечне отметить новые и перспективные профессии из списка ТОП 50 и списка наиболее востребованных на рынке Свердловской области, утвержденные приказом Минтруда России от 02.11.2015 № 831 и приказом Министерства общего и профессионального образования Свердловской области 
от 28.04.2017 № 175-Д соответственно.
**Указывать наименование специальностей, профессий или направлений подготовки, не включенных в перечни профессий и специальностей среднего профессионального образования, утвержденные приказом Минобрнауки России от 29.10.2013 № 1199, которые могут стать востребованными на рынке труда на горизонте 5-10 лет, а также необходимые квалификационные требования к ним.

